
（別紙３）

～ R8年　１月３１日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ R8年　１月３１日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

更に保護者様からのニーズを聴取し、寄り

添える支援を目

指す

2

個別支援会議前で職員間で情報を共有し、

更により良い計画が出来るよう会議前会議

を確実に行う

3
利用者様1人1人7が心地よく過ごせ、継続

して安全に過ごせる環境作りの強化を行う

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
事業所の行事等を通し他施設や地域と交流

する

2

保護者様同士で交流出来る機会作りや研修

会を開催し、利用

者様・利用者様家族に有益な支援を行う

3 求人募集のかけ方

○事業所名 こどもデイサービスorange 児童発達支援

○保護者評価実施期間
R8年　１月　１０日

○保護者評価有効回答数

R8年　１月　１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　２月２８日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

男性スタッフの不足しており同性介助が困

難
求人募集のかけ方

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

放課後児童クラブや地域の他の子どもとの

交流や活動が行えていない
他施設や地域との交流不足

家族等が参加出来る研修会や保護者様同士

で交流する機会が作れていない
利用者様、事業所間での日程調整が困難

福祉サービスの充実

送迎サービス（40㎞圏内）、モーニング

サービス、ヘアカットサービス、食事やお

やつのサービス、ドーム入浴サービスを

行っている

利用者の担当制支援

利用者には各1名の担当職員をつけ、その利

用者に特化した職員が各月のモニタリング

や半年に1回の評価を児童発達

支援管理責任者と一緒に行っている

ワンフロアでの支援
常に全スタッフが全利用者に目が行き届

き、安全に利用出来る環境作り

事業所における自己評価総括表公表


