
（別紙３）

～ R8年　１月３１日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ R8年　１月３１日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 スタッフや保護者の意見を取り入れていく

2
他のインシデントやアクシデント事案についての検討を行っ

ていく

3 研修で学んだことを職員間で共有する。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 インスタの活用機会を増やす

2 子ども食堂や他の施設のイベントへの参加

3 参観日を設ける

保護者のニーズを聞き、業務改善につなげる機会が少ない 話し合いの場は設けているが情報を発信する場が少ない

施設外の子どもたちとの交流がない 他施設や地域との交流不足

保護者同士の交流が少ない 交流する機会がない

事故の再発防止

月に一回、職員が集まりインシデント・アクシデントの再発防

止の検討

会を行っている

自己研鑽に取り組んでいる 積極的に研修に参加している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

支援する環境がよい

部屋のスペースが広い

バリアフリーが進んでいる

ミスト浴のサービスがある

○事業所名 こどもデイサービスsorairo　児童発達支援

○保護者評価実施期間
R8年　１月　１０日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R8年　１月　１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R８年２月２８日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


